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. AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR066524/2022 -

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA, CNPJ n. 13.614.821/0001-60,
localizado(a) a Rua Natal, 111, prédio-, Rua Nova, Feira de Santana/BA, CEP 44017-260, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO TADEU SOARES CEDRAZ, CPF n. 114.153.805-97, conforme

deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/09/2022 no municipio de Feira de
Santana/BA;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA, CNPJ n. 16.445.355/0001-24, localizado(a) a Rua
Domingos Barbosa de Araljo - até 286/287, 48, Centro, Feira de Santana/BA, CEP 44001-216,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO SANTANA DA SILVA, CPF n.
313.883.025-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/10/2022 no
municipio de Feira de Santana/BA;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR066524/2022, na}dy,;ie 14/12/2022, as 16:18.
< . e
JEA TN "%/ 14°dé dezembro de 2022.

ANTONIO TADEU/S@ARES CEDRAZ
résidente
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Presidente
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( CLAUSULA PRIMEIRA (1%): DA ABRANGENCIA |

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FEIRA DE
SANTANA, integrante do Sistema confederativo de Representagdo Sindical dos
Trabalhadores no Comeércio, na forma do quanto dispde o art. 8° da CF/88 e do seu Estatuto
Social, ¢ a organizacdo representativa da CATEGORIA DE TODOS OS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA de: géneros alimenticios, tecidos,
vestudrios e armarinhos, de lougas, tintas e ferragens, materiais de construcdo, materiais
elétricos, produtos quimicos para a industria e lavouras, drogas e medicamentos, de
sacarias, pedras preciosas, joias e relogios, de papel e papeldo, de dlcool e bebidas em geral,
de couros e peles, de frutas, artigos sanitérios, vidros planos, cristais e espelhos, de
aparelhos e materiais Opticos, fotograficos e cinematograficos, de sucatas e ferro, carnes
frescas, bijuterias, calgados, perfumarias e produtos de beleza, eletrodomésticos e
informatica. DO COMERCIO VAREJISTA DE: tecidos e vestudrios, adornos e
acessorios, de objetos de artes, de lougas finas, de cirurgias, de papelarias e material de
escritdrios, de moveis e congéneres, géneros alimenticios, produtos farmacéuticos, de
maquiagem, beleza, de méquinas, ferragens e tintas, (utensilios e ferramentas), material
médico hospitalar, cientificos, de calgados, materiais elétricos e aparelhos
eletrodomésticos, de veiculos e acessorios, de frutas e verduras, flores e plantas, servigos
funerarios, materiais opticos, fotograficos e cinematograficos, varejistas de livros, papéis
¢ materiais escolares, doces (bombonieres), veiculos motorizados (motos, mobiletes e
similares), concessionaria de veiculos motorizados, carnes fresca, carvao vegetal, cal¢ados,
materiais de informatica, materiais de construcdo, bijuterias, joias e relogios, drogas e
medicamentos, materiais odontologicos, produtos de limpeza, cristais e espelhos, de couros
e peles, armarinhos, pedras preciosas, sucatas e ferros, de papel e papeldo, vidros planos,
produtos agricolas, representagdes comerciais € tudo mais relacionado ao comércio que
ndo estejam acima declinados, razdo porque as clausulas negociadas na presente
convencio coletiva obrigam a todas as empresas comerciais localizadas no municipio
de Feira de Santana, Bahia.

[ CLAUSULA SEGUNDA (2%): DA DURACAO E DATA-BASE DA CCT. |

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por for¢a do disposto no artigo 614, § 3°
da CLT, tera duracio de um ano, iniciando-se em 01 de novembro de 2022, e
terminando em 31 de outubro de 2023, ¢ a data-base da categoria em 01 de novembro.

| CLAUSULA TERCEIRA (3"): DO PISO SALARIAL E ABONO SALARIAL. |

Todos os empregados do comércio de Feira de Santana, que exercam fungdes tipicas
de comercidrio, terdo o piso salarial de RS 1.473,20 (hum mil quatrocentos e setenta e
trés reais e vinte centavos), a ser aplicado a partir de 01/11/2022.
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Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da obrigatoriedade de recebimento do piso
acima estabelecido os “office-boys”, faxineiros, serventes, embaladores, entregadores,
ajudantes de depodsito e todos os empregados que ndo exercam fungdes tipicas de

comerciario.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo exer¢am fungdes tipicas de
comerciarios citadas, exemplificativamente, no paragrafo anterior, fica instituido o piso
salarial de RS 1.408,00 (hum mil quatrocentos e oito reais), a ser aplicado a partir de

01/11/2022.

Paragrafo Terceiro: Fica instituido um ABONO SALARIAL no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), a ser pago em 02 vezes aos empregados que contem com
mais de um ano de contrato, sendo a primeira parcela no valor de R$ 175,00 (cento e
setenta e cinco reais) no dia 24/03/2023 ¢ a segunda parcela no valor de RS 175,00 (cento
e setenta e cinco reais) no dia 20/06/2023, em folha separada, exclusivamente aos
empregados que na data do seu pagamento tenham um ano de trabalho para mesma
empresa € com menos de um ano de forma proporcional. Os empregados que exer¢cam
cargos de geréncia nao farao jus ao recebimento do abono. O referido abono néo tem
natureza salarial, em face da eventualidade, assim como fica estabelecido que 10% do
valor de cada abono sera revertido em favor do sindicato da categoria profissional, e
deverd ser descontado e depositado na conta corrente n°® 0041-3, agéncia 0068 e operacdo
003, Caixa Econdmica Federal, e/ou Banco do Brasil agéncia 041-8, conta corrente n°
3290-5 mediante deposito identificado com o CNPJ da empresa depositante até o dia 10

(dez) do més subsequente,

comprovante ser enviado para o E-mail do SECOFS: cobranca@secofs.org.br.

ou PIX CNPJ n° 13.614.821/0001-60, devendo o

Paragrafo Quarto: O reajuste para os dois pisos acima discriminados refere-se ao

percentual de 6,10% (seis virgula dez por cento)

sobre os pisos previstos na

Convenciao Coletiva de Trabalho de 2021/2022.

CLAUSULA QUARTA (4°): DO AUMENTO SALARIAL.

Os empregados que percebem saldario superior ao piso da categoria no més de
outubro de 2022 e que tenham sido admitidos em data posterior a novembro de 2021 terdo
um reajuste de 6,10% (seis virgula dez por cento) a partir de 01/11/2022.

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL E METODO
DE REAJUSTE TOTAL
MES ANO INDICE
NOVEMBRO 2021 6,10%
DEZEMBRO 2021 5,50%
JANEIRQ/ 2022 5,00%
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FEVEREIRO 2022 4,50%
MARCO 2022 4,00%
ABRIL 2022 3,50%
MAIO 2022 3,00%
JUNHO 2022 2,50%
JULHO 2022 2,00%
AGOSTO 2022 1,50%
SETEMBRO 2022 1,00%
OUTUBRO 2022 0,50%

Paragrafo tnico - E permitido ao empregador compensar todas as antecipagdes
esponténeas concedidas no periodo de novembro de 2021 a outubro de 2022, sendo, porém,
vedada a redugdo salarial acaso as majoragdes antecipadas sejam superiores aos
percentuais aqui estipulados.

l CLAUSULA QUINTA (5%: DO DIA DO COMERCIARIO. \
O Dia do Comerciario serd comemorado no dia 16/10/2023, e o referido dia sera
considerado como repouso semanal remunerado.

| CLAUSULA SEXTA (6°: DO SALARIO SUBSTITUICAO. |

Fica assegurado ao empregado substituto salario igual ao do empregado substituido
enquanto perdurar o tempo de substituicdo.

[ CLAUSULA SETIMA (7%): DA QUEBRA DE CAIXA. |

Os empregadores pagardo aos seus empregados que exergam a fung@o de Caixa, ou
que transportam numerario, uma remunera¢ido mensal de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregado que exerca a fun¢do de caixa, o
direito de assistir a conferéncia dos valores sob sua responsabilidade, ndo podendo ser ele
responsabilizado por eventuais faltas, acaso ndo participe da conferéncia.

| CLAUSULA OITAVA (8%: DA REMUNERACAO DO COMISSIONISTA . |

O pagamento das parcelas rescisorias, 13° saldrio e f€rias, feito ao empregado
remunerado com saldrio variavel, sera sempre feito com base na média das comissdes
pagas nos ?t{rrhos seis meses contados do pagamento de cada um dos eventos retrocitados.

R
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Paragrafo Primeiro: Quando, além das comissdes, o empregado receber
habitualmente remuneracio extraordinaria, a média das ultimas seis, também, deve
integrar o salario para efeito de pagamento das férias, 13° salario e parcelas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado que o percentual da comissio do més de
dezembro néio podera ser inferior ao dos meses anteriores.

| CLAUSULA NONA (9%): DO TRIENIO. |

Fica assegurado para todos os empregados que j& contem ou que venham a contar, no
curso da vigéncia desta convencgdo, trés anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, um adicional de triénio mensal de 5% (cinco por cento) incidindo sobre o
salario base para cada trés anos de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro: O adicional aqui instituido incidird, no maximo, sobre a
remunera¢do equivalente a cinco saldrios minimos, mesmo na hipdtese em que o
empregado perceba salario base superior a este valor.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado do comércio de Feira de Santana terd
direito a receber mais que trés triénios no curso de uma mesma relagdo de emprego.

Paragrafo Terceiro: Havendo sucessio de empregador, o empregado da empresa
sucedida tera preservado o seu direito de receber triénio, limitado ao maximo de trés,
contando o seu tempo de servigo da data da admiss@o na empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: O triénio no valor, efetivamente, recebido pelo empregado sera
incorporado ao salario para todos os fins legais.

l CLAUSULA DECIMA (10%): DO SALARIO ADMISSAO. |

Os empregados admitidos para exercer trabalho de igual natureza daqueles despedidos
receberdo, quando da sua contratagdo, valor equivalente a menor remuneracio
percebida na empresa por outros empregados que exer¢cam a mesma func¢io, desde
que a diferenca na admissdo néio seja superior a 2 anos.

Paragrafo unico - As empresas, que s6 tenham um empregado no exercicio da
funcdo, ficam desobrigadas do cumprimento da disposi¢@o contida no caput desta clausula.

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (11%): DO LANCHE GRATUITO. |

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche gratuito aos seus empregados quando

o trabalho extra exceder de modo imprevisto a duas horas, quer por motivo de for¢a maior,

quer para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugﬁo

possa ca,ugar prejuizo manifesto, na forma do disposto do artigo 61 da CLT, oportunidade
\
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em que, também, concederdo intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e degustacdo
do lanche, que deverd acontecer antes da jornada suplementar.

|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (12°): DA JORNADA DE TRABALHO.

|

A jornada legal de trabalho do comerciério feirense € de 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) semanais ¢ 220 (duzentas e vinte) mensais, nos termos do art. 7°,
inciso XIII da CF/88 c¢/c o art. 3° da Lei n°12.790, de 14 de marco de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (13%): DAS HORAS EXTRAORDINARIAS,
DO BANCO DE HORAS E DA COMPENSACAO DE HORAS.

Fica mantido o banco de horas através do qual as empresas do comércio de Feira de
Santana, poderdo compensar as horas extras trabalhadas no més, com igual nimero de
horas de folgas, a serem concedidas nos 60 (sessenta) dias posteriores a prestagio do
trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Desde que conveniente para o empregado e conquanto este
expressamente concorde, as folgas poderio ser acumuladas para que sejam gozadas de
uma s6 vez concomitantemente com o periodo de gozo das férias.

Paragrafo Segundo: Serd permitido, no maximo, a compensac¢ao de 25 (vinte e
cinco) horas extras mensais com folgas.

Paragrafo Terceiro: Caso algum empregado trabalhe em regime extraordindrio mais
que 25 (vinte e cinco) horas extras por més, o excesso devera ser remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento). Devendo, também, ser remuneradas com o mesmo
percentual todas as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, inclusive pelas
empresas que ndo utilizarem o Banco de Horas.

Paragrafo quarto: Ficam as empresas obrigadas a avisar aos empregados com uma
antecedéncia de 24 horas (vinte e quatro horas) sobre a necessidade de prestacdo das horas
extraordindrias, sob pena das horas prestadas serem pagas e nao serem utilizadas para
o banco de horas, exceto nas hipoteses de caso fortuito e/ou forga maior ou em caso de
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.
Contudo, nestas ultimas situagdes as horas prestadas, também, nd@o poderdo ser
compensadas devendo, obrigatoriamente, serem remuneradas com adicional de 100%
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (14%): DO FUNCIONAMENTO
AOS DOMINGOS.

fun /wnamento do comércio aos domingos obedeceré as seguintes condigdes: @;/\
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a) A jornada de trabalho aos domingos serd no maximo de oito horas, ¢ a cada
domingo trabalhado o empregado tera direito a um dia til de folga na semana.

b) Caso o empregado trabalhe além das oito horas nos domingos devera ter as horas
excedentes remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

¢) Salvo solicitagdo expressa do empregado em sentido contrario, mensalmente terd
ele direito ao gozo de duas folgas semanais que coincidam com dias de domingos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (15*): DO FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO EM FERIADOS.

E permitido o funcionamento do Comércio de Feira de Santana nos seguintes
feriados:

FERIADO DATA
Tiradentes 21/04/2023
CORPUS CHRISTI 08/06/2023
Independéncia da Bahia 02/07/2023
Nossa Sra. Santana 26/07/2023
Independéncia do Brasil 07/09/2023
Nossa Senhora de Aparecida 12/10/2023 |

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos comerciais localizados no centro da
cidade que desejarem funcionar nos feriados acima autorizados poderdo abrir das 08h00
as 17h00, salvo no dia 08/06/2022 cujo funcionamento sera das 12h00 as 18h00.

Paragrafo Segundo: Nos feriados, cuja abertura aqui se autorizou, os Shoppings
Centers funcionardo no horario das 12 (doze) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo Terceiro: Nos feriados trabalhados na vigéncia desta convengdo, os
empregados receberdo uma bonificag¢do de RS 75,00 (setenta e cinco reais) que serd paga
no mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, quando trabalharem para empresas com até
20 empregados € uma bonificacdo de RS 82,00 (oitenta e dois reais) que serd paga no
mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, quando trabalharem para empresas com mais de
20 empregados, além de ter direito ao recebimento dos vales-transportes necessarios ao
deslocamento residéncia—trabalho—residéncia, sem que sejam onerados com qualquer
aumento do desconto ja realizado pela empresa.

Paragrafo Quarto: A quantidade de empregados exposta no paragrafo terceiro
observard o quantitativo de empregados da empresa matriz juntamente com as suas .
respectiV%S/ﬂliais dentro do municipio de Feira de Santana-BA. “77
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Paragrafo Quinto: Os feriados serdo remunerados com os valores estipulados no
paragrafo terceiro acima, os quais terdo natureza juridica indenizatoria ¢ s6 deixardo de
ser_pagos caso o empregado optar em gozar uma folga compensatoria do feriado
laborado, nos termos da sumula 146 do TST, além de ter direito ao recebimento dos vales-
transportes necessarios ao deslocamento residéncia—trabalho—residéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (16°): DA RESCISAO CONTRATUAL,
DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO E DA MULTA RESCISORIA.

O empregador, ao dispensar o empregado, € obrigado a lhe entregar uma carta aviso
onde deve especificar claramente se o aviso prévio sera indenizado ou trabalhado. De
igual modo, o empregado, que pedir sua demissio, devera agir.

Paragrafo Primeiro - O empregado, que durante o cumprimento do aviso prévio
conseguir novo emprego, serd automaticamente desligado da empresa, sem que este fato
implique em qualquer 6nus para o empregador quanto ao pagamento dos dias restantes,
sendo este mesmo direito assegurado aos empregados demissionarios.

Paragrafo Segundo: A dispensa do cumprimento do periodo restante do aviso prévio
esta limitada aos trinta dias iniciais, ou seja, ndo engloba a proporcionalidade prevista na
Lei 12.506/2011, sendo que os referidos dias adicionais deverdo ser indenizados pela
empresa nos casos de despedida sem justa causa, visto que a aludida proporcionalidade
somente pode ser aplicada em beneficio do empregado, consoante o quanto disposto no
capitulo III, item 2, da Nota Técnica n° 184/2012 do entdo Ministério do Trabalho e
Emprego (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia).

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo do aviso prévio, fica vedada a transferéncia
do empregado do local de trabalho, sem a sua expressa concordéncia.

Paragrafo Quarto: Acaso o empregador descumpra esta norma, o empregado pode
se considerar dispensado do cumprimento do aviso prévio, tendo direito a receber a
indenizag@o a ele equivalente.

Paragrafo Quinto: Fica autorizado o empregador a transferir o empregado em
aviso prévio para outra filial sua, desde que tal transferéncia ndo acarrete onus de
transporte para este.

Paragrafo Sexto: O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30

(trinta) dias que antecede a data-base terd direito ao pagamento de uma indenizacio
adicional equivalente a um saldrio mensal, desde a data da comunicagdo do

espedim/@nto, conforme Art. 9° da Lei n° 7.238, de 29.10.84. 77
| g\
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Paragrafo Sétimo: E devida a multa prevista no Art. 477 §8° da CLT, em favor do
empregado, pelas empresas que tenham efetuado o pagamento das verbas rescisorias fora
do prazo estabelecido no § 6° do referido artigo.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA (17*): DO AVISO PREVIO ESPECIAL. |

Fica assegurado ao empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e que trabalhe, no minimo, hé trés anos na mesma empresa, um aviso prévio
especial de dois meses, sendo que, um dos meses poderé ser cumprido trabalhando com a
reduc@o legal da jornada e o més adicional terd, necessariamente, que ser indenizado, sem
prejuizo da regulamentagdo do aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011 (AVISO PREVIO
INDENIZADO + AVISO PREVIO ESPECIAL).

| CLAUSULA DECIMA OITAVA (18%): DA CERTIDAO DE QUITACAO. |

Fica estabelecido que as empresas e os empregados, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, poderdo firmar termo de quitacio anual de obrigacdes trabalhistas perante
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Feira de Santana (art. 507-B da CLT), assim
como homologar o termo de rescis@o de contrato de trabalho na entidade de classe.

Paragrafo Primeiro: O termo de quitag@o discriminard as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificada (pardgrafo unico, do art. 507-B da
CLT).

Paragrafo Segundo: Sendo do interesse do empregador € do empregado elaborar o
termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, o empregador pagard ao sindicato
profissional o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por cada termo de quitacdo
anual de obrigacOes trabalhistas expedidos por este. Para empresas com até cinco
empregados, a taxa serd de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador homologar na sede do Sindicato
Profissional a rescisdo contratual dos seus empregados. Optando por essa forma de
homologac¢do, o empregador, desde que ajustadas as pendéncias contratuais, se existentes,
receberd gratuitamente do Sindicato Profissional o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas a que se refere o caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA (19%): DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

O descumprimento de qualquer clédusula estatuida nesta convencdo coletiva do
trabalho implicard na incidéncia de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso
da categoria multiplicado pelo nimero de empregados do quadro funcional da empresa

7nfratora. . <}g @/\
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Paragrafo Unico: A multa acima instituida serd dividida na propor¢do de 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Feira de
Santana e 50% (cinquenta por cento), em favor dos empregados da empresa infratora.

{ CLAUSULA VIGESIMA (20%): CARTA DE REFERENCIA . |

Fica assegurado para todos os empregados demissiondrios ou despedidos sem justa
causa, a expedi¢do pelo empregador de carta de referéncia, que devera ser entregue ao
obreiro(a) no ato do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (21%): DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DECORRENTE DO GOZO DE AUXILIO DOENCA.

Aos comerciarios em gozo de auxilio-doen¢a, fica assegurada a estabilidade
proviséria de 30 (trinta) dias apos a alta médica dada pela Previdéncia Social, sendo,
no entanto, permitida a conversdo da estabilidade em indenizag@o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (22%: DA ESTABILIDADE ESPECIAL DO
APOSENTAVEL .

Todo empregado independentemente do tempo de admissdo na empresa terd garantida
estabilidade especial durante os 02 (dois) anos que precederem a sua aposentadoria,
seja ela por tempo de servigo, por tempo de contribui¢do, por idade ou especial.

Paragrafo tinico: A regra prevista no caput ndo se aplica aos empregados contratados
por tempo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (23%: ESTABILIDADE APOS RETORNO
DAS FERIAS .

Fica garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, podendo
a mesma ser indenizada.

[ CLAUSULA QUARTA (24%: DAS FALTAS DOS VESTIBULANDOS. |

Sera considerado como falta justificada do empregado estudante durante a prestagdo
do exame vestibular e do ENEM, desde que tenha ele comunicado o fato ao empregador
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e que, também, no mesmo prazo posterior
comprove o seu comparecimento.

| CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (25): COINCIDENCIA DE FERIAS. |

Fica facultado ao empregado gozar as férias no periodo coincidente ao do seu
casamento, desde que comunique este fato a empresa com antecedéncia minima de 60
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (26%: DO INICIO DAS FERIAS .

O periodo de gozo das férias dos comerciarios deve observar o quanto disposto nos
artigos 129 a 153 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, respeitada a edigdo de legislagdo
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (27%): ABONO DE FALTAS/FALTAS
JUSTIFICADAS.

As empresas ndo farfio descontos nos salarios dos empregados quando deixarem de
comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes
situagoes:

I - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&os ou pessoa declarada como sua dependente econdmica, (art. 473, I, da
CLT)

II —até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, (art. 473, II, da CLT).

III - até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho, (art. 7°, XIX,
CF/88 c/c art. 10, § 1°, do ADCT);

IV —por 01 (um) dia, a cada doze meses, em caso de doagdo de sangue devidamente
comprovada, (art. 473, IV da CLT).

V  —até 02 dois dias, para alistamento eleitoral, (art. 473, VI da CLT).

VI -1 (um) dia, em caso de alistamento militar, (art. 473, VI da CLT).

Paragrafo unico: Faltando ao trabalho os empregados e justificando através de
atestado médico, ficam as empresas obrigadas a fornecer aviso de recebimento na copia
do referido atestado apresentado pelo empregado, os quais podem, inclusive, ser entregues
por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (28°): DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL E
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.

Conforme referendum da Assembleia Geral especifica da categoria profissional,
realizada no dia 19/09/2022 e com fundamento no art. 513, alinea “¢” da CLT, todos os
empregados beneficiados pela presente Convencdao Coletiva do Trabalho, deverdo
contribuir com o sindicato pagando a Contribui¢do Assistencial/Negocial, em 12 (doze)
cotas no valor de RS$ 22,00 (vinte e dois reais) cada, nos seguintes meses: novembro/2022;
dezembro/2022; janeiro/2023; fevereiro/2023; mar¢o/2023; abril/2023; maio/2023;
junho/2023; julho/2023; agosto/2023; setembro/2023 e outubro/2023. No entanto,
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empregado nio associado podera opor-se ao pagamento da contribui¢do. Porém, o
direito de oposi¢do para os ndo associados deve ser manifestado por escrito pelo proprio
empregado em formuldrio disponibilizado pelo sindicato laboral, comparecendo na sede
do sindicato, situado na rua Dimas Simdes, n° 111, nesta cidade, de segunda-feira a sexta-
feira das 14h00 as 17h00.

Pariagrafo Primeiro - Todas as empresas comerciais estabelecidas em Feira de
Santana ficam obrigadas a efetuarem os descontos da contribuicio
assistencial/negocial, previsto no caput da cldusula acima, na folha de pagamento dos
salarios dos empregados e depositar na conta bancaria de titularidade do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Feira de Santana - Caixa Econdémica Federal (agéncia 0068,
conta corrente n° 0041-3 e operacio 003) e/ou Banco do Brasil (agéncia 041-8, conta
corrente n° 3290/5), mediante depdsito identificado com CNPJ da empresa, ou por
intermédio de boleto a ser obtido pelas proprias empresas através do site
(www.secofs.org.br), ou via PIX cuja chave é o CNPJ n° 13.614.821/0001-60, devendo
o comprovante ser enviado para o E-mail do SECOFS: cobanca@secofs.org.br, os valores
descontados dos empregados devem ser depositados na conta do sindicato até o sexto dia
atil do més seguinte ao desconto, sob pena de multa e juros de 10% ao més.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado que os repasses aos cofres do sindicato das
contribui¢des acima definidas deverdo ser comprovados junto ao Setor de Cobranca da
entidade de classe no prazo de 30 (trinta) dias a contar da efetiva quitacéo.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados do comércio que pagarem as taxas acima
poderdao usufruir, juntamente com o0s seus respectivos familiares (conjuge,
companheiro(a), e filhos até dezoito anos) do CLUBE SOCIAL (piscinas adultos e
criancas, sala de jogos, campo de futebol e 4drea de lazer e etc) do sindicato dos
comerciarios, nesta cidade, no bairro do SIM.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (29%): DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATORIA.

Conforme faculta o artigo 513, “e” da CLT, e aprovada em Assembleia Geral
especifica da categoria econdmica realizada no dia 05/10/2022, fica instituida a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL no valor de RS 200,00 (duzentos
reais) por _estabelecimento, matriz e filiais ativas na base territorial do SICOMES, a
que todas as empresas comerciais estabelecidas no municipio de Feira de Santana, de
qualquer ramo comercial, mesmo que aqui ndo tenham a sua matriz, € que mantenham
apenas filial ou estabelecimento, terdo que pagar até o dia 30 de dezembro de 2022,
através de deposito bancéario na Agéncia n° 0068 da Caixa Econdmica Federal, conta
corrente de n° 003.00000705.1, de titularidade do SINDICATO DO COMERCIO DE
FEIRA DE SANTANA, ou pela chave PIX CNPJ: 16.445.355/0001-24, devendo o.

comprova}lffe ser enviado para o E-mail do SICOMEFS: diretoria.sicomfs@gmail.com, 0‘1@’{\
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através de boleto bancario que serd enviado via E-mail para o contribuinte, devendo este
informar tal condig@o diretamente na sede do SICOMES.

Paragrafo Primeiro: Justifica-se a criacio da presente CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATORIA, como uma forma de
custear as atividades de representacio coletiva desenvolvidas pelo Sindicato Patronal
nas negociacoes coletivas desta Convencao Coletiva de Trabalho, e que diretamente
beneficia toda a categoria economica. Ressaltando, que é dever de todos que exercem
a atividade comercial no Municipio de Feira de Santana fortalecer a atuacéo sindical,
para que possamos juntos executar nossas atribuicoes legais de representacio da
categoria, judicialmente ou extrajudicialmente, e estatutarias, conforme dispde o
Artigo 8° da Constituicio Federal de 1988.

Paragrafo Segundo: As Empresas inscritas no Simples Federal terdo um desconto
de 20% sobre o valor da contribuicéo referida no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao Empregador nio associado ao Sindicato Patronal
se opor ao pagamento da presente CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL OBRIGATORIA, desde que o faga por escrito até o dia 30/12/2022,
devendo sua oposi¢iio escrita ser entregue na sede do SINDICATO DO COMERCIO DE
FEIRA DE SANTANA, na Rua Domingos Barbosa de Aratjo, n° 48, Kalilandia, Feira de
Santana-BA.

CLAUSULA TRIGESIMA (30*): DOS CUSTEIOS DAS ENTIDADES SINDICAIS.
DOS ENTENDIMENTOS DOS SINDICATOS E DO ORGAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO .

A Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018, e a Orientagdo n° 20, do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/2018, Coordenadoria Nacional de Promocédo
da Liberdade Sindical - CONALIS, que trata da contribuig@o estabelecida em acordo ou
convencdo coletiva do trabalho. firmou entendimento no sentido de legitimar os descontos
das contribui¢des destinadas ao custeio das atividades sindicais, através de assembleia de
trabalhadores, conforme demonstram as redacdes ipsis litteris, dos itens 3, 4, 5, 6, 7, 8,9
e 10, da retrocitada NOTA TECNICA N° 02 do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/2018, a seguir transcritas:

- O tripé da organizagdo sindical brasileira ¢ formado pela unicidade, pelo efeito erga
omnes da negocia¢do coletiva e pela contribui¢do sindical descontada de todos os
trabalhadores, como destacado pelo Ministro Luiz Edson Fachin.

- Ao se retirar um desses pilares, o sistema poder a ruir como um todo.
- A unicidade (CF, 8°, II), a efic4cia erga omnes dos instrumentos normativos (CLT, art.

611) e os efeitos decorrentes da reforma trabalhista demandam uma nova interpretagéo das
normas que€ yersem sobre o custeio das entidades sindicais. 7’ \ W\




- A negociagdo coletiva € direito fundamental social dos trabalhadores (CF/88, artigos. 7°,
inciso XXVI e 8°, inciso VI).

- Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a
categoria.

- O sindicato negocia e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando
instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados e ndo
associados (CF/88, artigos 8°, incisos III e VI da CF/88 e CLT, art. 611).

- A atividade sindical em prol da defesa dos direitos sociais trabalhistas requer fontes de
financiamento legitimas.

A ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES REGULARMENTE CONVOCADA E
FONTE LEGITIMA PARA A ESTIPULACAO DE CONTRIBUICAO
DESTINADA AO CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS, PODENDO DISPOR
SOBRE O VALOR, A FORMA DO DESCONTO, A FINALIDADE E A
DESTINACAO DA CONTRIBUICAO (CLT, art. 513).

No ambito dos entes sindicais acordantes os entendimentos sdo divergentes quanto a
questdo dos descontos das contribuigdes assistenciais dos integrantes da categoria,
configurado no fato de que o sindicato da categoria econdmica entende ser necessario a
autorizag@o prévia e expressa dos integrantes da categoria profissional, o ente da categoria
laboral entende que a autorizag@o deve ser coletiva mediante assembleia geral especifica
para tanto envolvendo os membros da categoria associados € ndo associados a qual,
inclusive, foi realizada no dia 19/09/2022, conforme constou no edital de convocagdo
publicado no jornal de grande circulagdo na cidade de Feira de Santana - Jornal Folha do
Estado. O fundamento legal do sindicato dos comerciérios se sustenta no fato de que o art.
513, alinea “e” da CLT, que instituiu a contribui¢do assistencial, ndo foi objeto da recente
reforma trabalhista. Milita, ainda, em favor da tese do sindicato profissional o fato de que
o Enunciado n° 38, da ANAMATRA (Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho), declara licita a autorizag@o coletiva prévia e expressa para os descontos das
contribui¢des, sindical e assistencial mediante decisdo da assembleia geral. No mesmo
sentido, a Notas Técnicas numeros 01/2018 e 02/2018, do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/Coordenadoria Nacional de Promoc¢é@o da Liberdade Sindical - CONALIS,
entende que a autorizagdo prévia e expressa para desconto em folha da contribuicdo
sindical deverd ser extraida em assembleia, considerando-se a obrigagdo atribuida ao
sindicato de fazer a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria e
para estabelecer em negociagdo coletiva condigdes de trabalho em nome de toda a
categoria, (CF, art. 8°, IIl e VI, ¢/c CLT, art. 611 e Lei 5.584/70, art. 14). Por tais razdes, a
categoria ja autorizou os descontos de forma coletiva, na assembleia geral do dia
19/09/2022, e de acordo com a Nota Técnica n° 02 do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/2018. qb
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[ CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (31%): UNIFORMES DE TRABALHO. |

Os empregadores fornecerdo quando, obrigatoriamente exigidos, tantos uniformes de
trabalho quantos sejam necessarios a boa imagem da empresa e dos seus empregados. Estes
uniformes devem ser devolvidos quando da extingdo do contrato de trabalho, ou no
momento em que forem substituidos.

| CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (32%): MEDICAMENTOS. |

As empresas comerciais de Feira de Santana poderdo fazer convénio com farmaécias
para fornecimento de medicamentos e congéneres aos seus colaboradores, ficando,

também, desde logo autorizadas a descontar o valor das compras do salario percebido pelo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (33*): COMPROVANTE DE
PAGAMENTO.

Todos os empregadores serdo obrigados a fornecerem mensalmente aos seus
empregados comprovante de pagamento da remunerac¢ao, em formuldrio apropriado,
onde deve indicar com clareza, e de forma discriminada, todos os valores pagos e todos os
descontos realizados.

| CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (34%): DESCONTO DE MENSALIDADE. |

O empregador € obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por ele expressamente autorizado, as contribuicdes mensais (mensalidade de
associado - art. 545, da CLT), equivalente a 5% (cinco por cento), do piso da categoria
devidas ao Sindicato Profissional, sendo, também, da sua responsabilidade, o recolhimento
das mesmas, através de deposito identificado com o CNPJ na conta corrente do Banco do
Brasil de Feira de Santana, agéncia 041-8 conta corrente n°® 3.290-5, de titularidade do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Feira de Santana, através da guia respectiva,
ou por intermédio de boleto bancario que devera ser obtido pela propria empresa
empregadora através do site (www.secofs.org.br) e/ou via PIX cuja chave é o CNPJ n°
13.614.821/0001-60, devendo o comprovante ser enviado para o E-mail:
cobranca@secofs.org.br , até o sexto dia util do més seguinte do desconto, sob pena de
cobranca judicial com incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o total do débito
apurado.

] CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (35°): PROVAS ESCOLARES. |

O empregado que tenha de se submeter as provas escolares sera dispensado do servigo
extraordindrio, desde que comunique o fato ao empregador, com 24 (vinte e quatro) horas /
de anteceder(@a, apresentando posteriormente atestado de compare01mento @/
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B CLAUSULA TRIGESIMA SEXA (36°): INSALUBRIDADE. |

As empresas do Comércio de Feira de Santana pagardo aos empregados que exer¢am
fun¢do comprovadamente insalubre os adicionais concedidos na CLT.

1 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (37%): CRECHE. |

Todas as empresas comerciais localizadas no municipio de Feira de Santana, que
contarem ou venham a contar em seu quadro de empregados com mais de trinta
funcionarios por estabelecimento, deverdo manter creche propria ou firmar convénio com
alguma ja existente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (38%): DESCONTO DE CHEQUES SEM
FUNDOS.

As empresas comerciais localizadas em Feira de Santana, ndo poderdo promover
descontos nos salarios dos seus empregados das quantias equivalentes aos cheques por eles
recebidos, e que tenham sido devolvidos pelos bancos, quer por falta de fundos, ou por
qualquer outro motivo, desde que, no recebimento destes titulos, o empregado tenha
observado e respeitado as normas de seguranca instituidas pelas empresas.

| CLAUSULA TRIGESIMA NONA (39*): ESTAGIO ESTUDANTE. |

Durante o periodo em que empregados estudantes estiverem obrigados ao estagio
escolar, os empregadores facilitardo a realizagdo do mesmo, inclusive compensando,
quando possivel, as faltas ao trabalho.

Paragrafo tdnico - As empresas concederdo, quando requerido pelo empregado
estagidrio, e, desde que da conveniéncia das mesmas, férias laborais coincidentes com o

periodo de estégio.

1 CLAUSULA QUADRAGESIMA (40%): DESVIO DE FUNCAO. ]

E proibido o desvio de fungdio do empregado, inclusive para limpeza de loja e
carregamento ou descarregamento de caminhd@o.

[ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (41%): DOS DESCONTOS SALARIAIS. |

E vedado o desconto no salario do empregado, seja individualmente ou de forma
rateada, de prejuizos decorrentes de mercadorias eventualmente desaparecidas,
roubadas, trocadas ou danificadas por terceiros, salvo na hipétese de ficar devidamente
comprovada a existéncia de dolo do empregado ou grupo de empregados gerando prejulz@ﬁ\

g empregad,f art. 462 da CLT). 7
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Paragrafo unico - O empregado remunerado por comissio nio podera sofrer
qualquer desconto salarial em caso de inadimpléncia dos clientes no pagamento do
preco das mercadorias por ele vendidas a prazo, desde que, estas vendas tenham sido
efetuadas com estrita observincia das normas de comercializagdo ditadas pela empresa.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (42°): ALISTAMENTO MILITAR. |

O empregado incorporado ao servigo militar terd o seu contrato de trabalho suspenso
durante a incorporag@o, sendo garantido o seu retorno a atividade na mesma fungdo e com
0 mesmo salario, por um periodo de 30 (trinta) dias, contados apds a baixa — Art. 472 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (43%): DA DISPONIBILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL .

Sera permitido ao Sindicato laboral requisitar das empresas no maximo 04 (quatro)
empregados diretores para ali trabalhar durante a vigéncia do mandato, sendo que, sé as
empresas com mais de 30 (trinta) empregados estardo obrigadas a atender a esta
requisicdo e, ainda assim, ndo podera ser requisitado mais que um diretor por empresa (art.
543 da CLT). Entende-se por empresa a matriz e suas filiais na base territorial do SECOFS.

Paragrafo Primeiro: Além da requisi¢do regulamentada, seré permitido ao sindicato
laboral requisitar, eventualmente diretores para que participem de eventos pontuais, desde
que a solicitagdo ocorra de forma escrita com antecedéncia minima de quatro dias.

Paragrafo segundo: Os Diretores em disponibilidade passam a perceber os saldrios e
vantagens concedidas aos empregados ativos através da empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA (44%): VESTUARIO E MAQUIAGEM
DE EMPREGADOS.

Quando a empresa exigir dos seus empregados o uso de determinado tipo de sapato,
meias ou maquiagem, serd da sua responsabilidade o fornecimento e a substitui¢do das
pecas sempre que necessario, sem nenhum Onus para o empregado.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (45): CURSOS E REUNIOES. |

As empresas poderdo inscrever empregados para a participagdo em cursos de
especializa¢do sem que exista a obrigatoriedade de pagamento de horas extras, desde que
arque com o-eusto da inscri¢@o e exista a concordancia do obreiro em participar.
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Paragrafo unico: Quando for obrigatéria a participagdo do empregado em reunides
ou trabalhos de balango e caso essas atividades ocorram em periodo extraordinario, as
horas extras deverdo ser remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) previsto
nesta Convengdo, caso ndo sejam compensadas.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (46%): ASSISTENCIA JURIDICA. |

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes,
vigias ou guardas-noturnos, quando os mesmos no exercicio de suas fun¢des, ou na defesa
dos legitimos interesses do empregador, pratiquem no ambiente da empresa, atos que os
levem a responder a inquérito policial ou agdo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA (47%): PROMOCAO DE DIRETOR
SINDICAL .

Nas empresas que mantenham plano de cargos e salérios, o fato do empregado ser
diretor do Sindicato ndo podera prejudicd-lo na concessdo de promogdes por parte do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (48%): REMOCAO DO ACIDENTADO
NO TRABALHO.

A remocdo do comercidrio acidentado no trabalho sera da inteira responsabilidade do
empregador, que providenciard o socorro adequado para leva-lo até o local do atendimento
médico e a obriga¢do da emissdo da CAT (comunicagéo de acidente do trabalho), no prazo
legal.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA (49%): DA NOTIFICACAO PREVIA . |

E facultado ao Sindicato Profissional antes de promover o ajuizamento de qualquer
demanda judicial objetivando o cumprimento de cldusulas desta convengdo, notificar a
empresa infratora na tentativa de solucionar administrativamente a pendéncia.

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA (50°): BENEFICIOS A EMPREGADOS. |

Durante a vigéncia desta convengdo poderdo os Sindicatos conceder novas vantagens
de natureza econdmicas ou sociais aos empregados, mediante a celebragdo de aditamentos
ou de forma especifica, por empresa, através da celebrag¢do de acordos coletivos.

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA (51°): LOCACAO DE MAO DE OBRA. |

Os empregadores se obrigam a ndo aceitar trabalhando no interior das suas lojas,
empregados de empresas terceirizadas sem que tenham a Carteira de Trabalho assinada,
bem como desobedecendo as normas desta convengéo. A responsabilidade do empregadgt /\
g sub51d1ar1a a da prestadora de servigos. R{}
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (52°): PARTICIPACAO NOS
LUCROS.

Com o objetivo de humanizar as relagdes entre o capital e o trabalho e incentivar a
produtividade os Sindicatos signatérios desta Convengéo, orientam os seus associados no
sentido de que estudem a possibilidade de implementar a participagdo dos empregados nos
lucros das empresas, sem que esta orientacdo represente qualquer imposicéo.

[ CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA (53"): DO VALE-TRANSPORTE. |

Os empregados que se utilizarem do transporte coletivo no deslocamento para o
trabalho e fizerem a opgdo pelo recebimento do vale-transporte, terdo direito a receber
tantos vales quantos sejam necessarios nos deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia -
LEIN°7.418/1985.

[ CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA (54°): DA SAUDE OCUPACIONAL. |

Ficam as empresas abrangidas por essa convengdo obrigadas a cumprir integralmente
o quanto disposto na NR-17, especialmente, no tocante a utilizagdo das cadeiras
ergométricas apropriadas para cada func¢do, bem assim a incentivar a pratica de ginastica
laboral e de todas as ferramentas disponiveis para preservacdo da satde do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA (55%: DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS.

E devido aos empregados terceirizados os mesmos direitos e vantagens, ainda que se
trate de trabalho temporéario. A responsabilidade do empregador € subsidiaria a da
prestadora de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA (56°): ULTRATIVIDADE DA NORMA
COLETIVA.

Esta convengdo coletiva do trabalho apds ser celebrada e assinada e remetida para o
sistema mediador da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e depositada no
Orgéo local competente, entrard em vigor 03 dias ap6s e, assim cria Norma Juridica para
reger as relagdes dos contratos individuais de emprego e/ou trabalho e, portanto, nessa
condicdo, as partes acordam que a mesma continuara vigendo até que nova Convengio
Coletiva M rabalho venha a ser, efetivamente, negociada. j
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (57°): DO INCENTIVO A
CONTRATACAO DO JOVEM PARA O PRIMEIRO EMPREGO.

Visando estimular a contratagdo de jovens para o primeiro emprego, ficam as
empresas do comércio de Feira de Santana autorizadas a contratar jovens ente 16
(dezesseis) e 21 (vinte € um) anos de idade para laborar e durante os primeiros 6 (seis)
meses do contrato receberd o salario minimo legal, e todos os demais direitos consignados
nessa convengao coletiva do trabalho. Fica limitado ao percentual de vinte por cento (20%)
do total de empregados da empresa.

Paragrafo inico: A partir do sétimo més da contratacdo esse empregado tera direito
ao piso salarial convencional fixado na clausula terceira acima, dessa convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA (58°): AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O Seguro de Vida e o Auxilio Funeral instituidos na conveng¢do anterior 2021/2022
(Clausulas 11* e 14%), deverdo permanecer em vigor até o dia 31 de dezembro de 2022,
passando a vigorar em 01 de janeiro 2023 nos termos da Cléusula do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto nesta CCT.

AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada
pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manuteng¢&o dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
caberd as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS 29,90
(vinte e nove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo,
valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.

O PLANO ser4 implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a

vigéncia d/es%a CCT. 7\
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Plano Odontolégico*

pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):
L ]
®
®
®
®
®
®
®
@
®

Caracteristicas:

Urgéncia

Diagndstico

Prevengdo

Restauragéo

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

° Cobertura Nacional
° Sem Pericia
e  [sencdo Total de Caréncias

Indenizac¢iio por Morte Qualquer
Causa**

e  Coberturas:
Morte Natural ou Acidental — Limite Méximo de Indenizag¢&o
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condigdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral**

e  Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maéximo de Indenizagdo de RS 3.300,00

®  (Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

//7
[ s //
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Assisténcia Natalidade**

®  Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

® (Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento em até
60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

® A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativag@o do titular no plano de beneficios.

® Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

®  Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N4o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

®  Encanador por Eventos Emergenciais

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagéo
aparente, bem como néo sera coberto a execugdo de méo de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

®  Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até¢ R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e  Faxineira em caso de Internag¢ao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os
gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite
de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitag@o de reembolso s podera ser realizada em até 30
dias ap0s o inicio da Internagdo, mediante apresentagéo de
laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
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estabelecido €:
v’ Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

v" Horario de Prestagio de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

®  Chaveiro (servico prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e
(ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificagdo deste.

®  Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Assisténcia Automovel**

®  Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remog#o do veiculo até 100 km (cem
quildémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Servico de TELECONSULTA - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia /
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

)

e  Para utilizar o servigo o usudrio Titular devera ligar para
— 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 8361
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8836 para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

e  Apds o agendamento, o usudrio receberd via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horario e
orientagdes para acesso ao atendimento. O link de acesso ao
atendimento serd enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10
minutos antes do horario agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente (com
limite maximo de 5 minutos de tolerdncia de atraso), com uma
conexdo estavel de internet.

e  Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agendamento
de uma nova Teleconsulta.

Telemedicina***

Rede de Satude — Conta Saude - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satde garante, Gnico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratoérios para servigos de consultas e exames
com descontos expressivos em relagdo aos valores praticados
Programa Conta Digital Satide*** de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com crédito a conta digital saide e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saide Suplementar. As
condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontol6gico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢bes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e
Programa de Conta Digital Saide Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secofs para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas
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Empregadoras, por trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes atraves de desconto
em folha de pagamento. A inclus@o e exclusdo dos dependentes poderd ser realizada pelo
proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secofs, ou através da central de relacionamento da
Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd incluir e excluir no sistema
de movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancdrio, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio serd realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/
ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos
os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda
a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos
disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-paulista

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secofs o acesso a certificados, regulamentos,
condigdes gerais e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informag¢des do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo 3as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esfor¢os para divulgar o referido material a
fim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
onvencdo Celetiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
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pro rata die, corre¢do monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizag@o e reembolso de servigos ndo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologag¢do da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagédo de
vincula¢do do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta cldusula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e no se incorporam ao salério
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias
a partir da assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusio
de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta cldusula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negociacdo
da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologag¢éo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrerd caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengdo
vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula, sera aplicada
uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula,
acrescido de 30%, por empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além da indenizagdo e reembolso de servigos
nao cobertos ao trabalhador que possam ocorrer.

[CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA (59°):OUTRAS DISPOSICOES. |

E por estarem de pleno acordo assinam o presente Instrumento Normativo em 06 (seis)
ias de igual teor, acompanhados dos respectivos advogados e de 04 (quatro) testemunhas,
/;ara que possa produzir os juridicos e legais efeitos almejados. ) &)
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Feira de Santana (Ba), 23 de NOVEMBRO de 2022.

ENTIDADE PATRONAL
MARCO ANTONIO DA SILVA f |
SANTANA fies d u (" \
Presidente do SICOMFS

ALEXANDRE BRANDAO LIMA
Advogado do SICOMFS

ENTIDADE PROFISSIONAL 7

ANTONIO TADEU SORES CEDRAZ
Presidente do SECOFS

CRECENCIO SANTANA FILHO
Advogado do SECOFS

TESTEMUNHAS
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